
プログラム 9:00 受付開始 12:00 昼休憩 17:00 終了

9:30 オリエンテーション
組織の一員としての行動原則
社会人に必要な7つの意識
報告・連絡・相談（ホウレンソウ）演習
信頼の獲得
印象力の重要性

13:00 ビジネスマナー5原則と実践演習
　　（表情・挨拶・身だしなみ・話し方・態度）

名刺交換
電話応対
ビジネスメールの基本
職場コミュニケーション・修了式

開催日時

新入社員の教育に手が回らない…

こんなお悩みありませんか？

電話 / メール：06-6147-7495 / is@cuseful.co.jp

お問い合わせ・お申し込みはこちらからお問い合わせ・お申し込みはこちらから

のご案内のご案内
新入社員研修新入社員研修

２０２５年春の２０２５年春の

他業種の仲間と共に身につける仕事の基本とマナー！他業種の仲間と共に身につける仕事の基本とマナー！

関西エリアの企業様の新卒・第二新卒社員対象！

関西エリアの企業様の新卒・第二新卒社員対象！

【主催企業】キューズフルグループ

しっかりビジネスマナーを身につけてほしい…

入社人数が少なく研修依頼がしにくい…

教育コストを抑えて受講させたい…

各日定員12名1名から参加OK

□ 2025年4月2日（水）9：30～17：00
□ 2025年4月3日（木）9：30～17：00
□ 2025年4月4日（金）9：30～17：00
□ 2025年4月5日（土）9：30～17：00

円25,00025,000
※テキスト代無料※テキスト代無料

（税込）（税込）

受講料1名受講料1名

研 修 会 場 ：大阪市北区紅梅町4-23
TM南森町ビル2F

最 寄 り 駅 ：JR大阪天満宮　   徒歩4分
地下鉄南森町駅　徒歩5分

ホームページ：https://cuseful.co.jp/is



お申込書

貴社名

ご担当者様名 部署名・役職名

電話番号 メールアドレス

受講希望日
□ 2025年4月2日(火) 9:30～17:00　　□ 2025年4月3日(水) 9:30～17:00

□ 2025年4月4日(木) 9:30～17:00　　□ 2025年4月5日(土) 9:30～17:00

合同型新入社員研修
新入社員の“社会人力”を最速で育成！即戦力をつくるワークが魅力

様々な業種の仲間と共に学ぶことが刺激になる!!

本研修では、社会人に必要な仕事の基本とマインドセットの確立を目

指し、実践的なビジネスマナー と コミュニケーションスキル を学ぶ

ことができます。受講者は、社会人としての基礎力をしっかりと習得

し、ビジネスの現場で必要な行動力や判断力を養うことができる実践

型の対面研修です。

さらに、本研修の特長は 他業種からの受講者が参加する環境にあり

ます。異なる業界の新人同士が学ぶことで、視野の拡大と柔軟な思考

力の育成が期待できます。各受講者は、さまざまなビジネスシーンを

共有することで、幅広い視点と異なるアプローチ法を学び、多様な価

値観を尊重する姿勢を自然に身につけます。

お申し込みは以下をご記入の上、切り取らずそのままFAXまたはメールにて送信をお願いします

キューズフルのビジネスマナー講師が、受講者の特性を見極めながら

わかりやすく丁寧に指導します。ワークやディスカッションを通じて

自ら考え・行動できる人材（人財）へと導きます。研修後、講師から

受講者の評価及び研修実施報告書を企業担当者様に送付いたします。

受講者情報

氏名 フリガナ 氏名 フリガナ

電話 / F A X 06-6147-7495 / 06-6147-7496
メールアドレス is@cuseful.co.jp

担当者 伊井・大原
※受付完了後、担当者より連絡いたします。


