
キューズフルの
研修・助成金サポート

サービスのご案内と活用事例

社員を育てて生産性 U P！

企業研修企画開催×講師派遣×助成金申請代行による
教育支援制度の構築を一括サポート！ 企業研修といえばキューズフル



株式会社キューズフルについて

Mission
企業にとって有益である会社目指す

キューズフルグループは2015年の創業以来、「企業（company）に
とって有益（useful）である」をテーマに、社員教育に関連した事業
を展開しております。

人材の情勢は、企業の「人財育成」への取り組みを通じて、「採用を
教育で補う」というフェーズにきているのではないかと考えておりま
す。その方法の一つが「企業研修」（外部講師を活用した教育制度の
構築）です。

「企業研修といえばキューズフルグループ」をスローガンに、単なる
研修会社ではなく、企業のパートナーとして選ばれるよう、どこまで
も追求するサービスを提供し、外部講師を活用した教育制度を構築し
ていただけるよう、全力でお手伝いいたします。

キューズフルグループ
CEO 森本 隆一
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社員に研修を実施することで
支給される助成金の概要01
人材開発支援助成金
事業展開等リスキリング支援コース
人材育成支援コースとは？

事業所ごとに年間最大1億円まで受給可能

人材開発支援助成金は
「厚生労働省が推奨」している
計画的に「人材育成」を行う
事業主を支援する制度です

職業能力開発計画を通して、自社の強みを伝え、従業

員の成長を願う想いは、 従業員の方々や、これから

就職活動を行う方々にも伝わるはずです。

人材育成への積極的な取り組みは、従業員のキャリア

形成や能力アップはもちろんのこと、従業員の職場

定着促進、安定的な企業運営にもつながります。

ぜひ人材開発支援助成金を積極的にご活用ください。

積極的な

人材育成

職業能力

の向上

生産性・

労働条件

の向上

企業経営

の安定

企業

イメージ

の向上

就職希望

者の増加



社員に研修を実施することで
支給される助成金の概要01

必 要 書 類

□就業規則 ・受講対象者の 雇用契約書 or 労働条件通知書
□受講対象者の雇用保険被保険者証or雇用保険被保険者番号
□その他、労働局が求める書類 等

事 業 展 開 等 リ ス キ リ ン グ 支 援 コ ー ス

新規事業の立ち上げなどの事業展開等に伴い、新たな分野
で必要となる知識及び技能を習得させるためOFF-JTを
10時間以上行った場合に助成

注 意 事 項

□書類提出の期限遅れ □労働保険料の未払い
□助成金や補助金の不正受給（過去5年以内）
□所定労働時間外に実施された賃金助成
※上記の場合、支給対象とならない可能性があるため、ご相談ください。

人 材 育 成 支 援 コ ー ス

職務に関連した知識や技能を習得させるためのOFF-JTを
10時間以上行った場合に助成

人材開発支援助成金
事業展開等リスキリング支援コース
人材育成支援コースとは？



研修・助成金サポートの
サービス概要02
キューズフルの研修・
助成金サポートとは？

助成金×講師活用のメリットを最大化

貴社は必要な書類を揃えるだけ
キューズフルグループの社労士
が面倒な助成金申請の手続きを
代行いたします！

助成金を活用せずに他社に企業研修を依頼すれば、

通常は、研修費用の100%が自己負担になりますが、

人材開発支援助成金を活用し、助成金の支給申請が

完了しましたら研修費用の最大75％が助成されます。

年間200社以上、全国42都道府県に助成金申請・

受給実績のある社労士法人が申請を丁寧にサポート

いたしますので、助成金を活用した教育支援、企業

研修にご興味があれば、お気軽にご相談ください。



研修・助成金サポートの
サービス概要02
キューズフルの研修・
助成金サポートとは？

企業の採用難や人材育成の課題を教育で解決

研 修 ・ 助 成 金 サ ポ ー ト の
利用条件は雇用保険加入者
5名以上に15時間以上の研修を
実施すること

「忙しさに追われて、新しい知識や技術を取り入れ

られない」「新しいシステムを導入しても、社員

に教える時間がない」「指導ができる人材が

いない」などのお悩みはありませんか？

研修・助成金サポートにより、助成金活用を仕組み

化して、社員に対して定期的な研修制度を作ること

で、既存社員の定着率や生産性をUP！教育体制を

PRすることで採用力UPも可能です！



03
新入社員研修から
専門研修まで

最適な研修・助成金活用プランをご提案！

ご相談はもちろん無料！
企業のニーズや想いに寄り添う
業種・職種に特化した専門性の
高い研修を企画いたします！

社員研修の必要性や助成金活用のメソッドなど、

わかってはいても、社内の教育担当者や人事担当者

だけではなかなか動き出せないもの。人材育成研

修・助成金申請のプロである弊社の担当者が、繰り

返し外部講師を活用した企業研修を実施できる仕組

みをわかりやすく説明し、同時に貴社の事業展開や

教育計画についてヒアリングを行った上で、上司や

決裁者への提案を無料サポートいたします。

キューズフルが選ばれる理由



03
「人を育てる」
豊富な研修コンテンツ

年 間 3 0 0 件 以 上 の 研 修 実 績 あ り ！

研修方法は対面・オンライン・
ハイブリッド研修全てに対応！
日本全国に経験豊富な講師を
派遣いたします！

キューズフルでは、固定の枠組みにとらわれずに、

企業様のニーズや想いに寄り沿った研修をご提案

しています。幅広いテーマによる専門講師陣と年間

300件以上の企業研修を企画開催している豊富な研

修実績により、現状の問題解決だけでなく、貴社と

従業員様の未来に向けた人財育成をサポートいたし

ます。

キューズフルが選ばれる理由

参考用カリキュラム例はこちら

https://drive.google.com/drive/folders/1YysP2g2f2NtU183pYe3e-oG5Udiaiei3?usp=sharing


03
研修後のアフター
フォローも充実！

助成金の支給申請や労務相談にも対応！

研修後の助成金の支給申請だけ
でなくキャリアアップ助成金の
申請代行や労務顧問契約などの
アフターフォローも可能！

キューズフルは、一度研修して終わりではなく、企

業様の成長に末永く伴走できる存在でありたいと

思っています。

企業様の未来づくりをサポートするべく、助成金申

請の年間計画や、短期中期の教育計画、キャリア

アップ助成金の申請、労務相談や就業規則の作成・

社会保険手続き代行・給与計算代行などの顧問契約、

人事コンサルティング等のご提供可能です！

キューズフルが選ばれる理由



お客様の声04

導入前の
教育課題

日常業務への取り組み姿勢が個人的な思考にな
り、組織的な視点で業務に取り組むことが困難
であった。結果的に企業全体の生産性にムラが
生じてしまっていた。

研修名 訪問営業職スキルアップ研修

研修期間 2020年3月～2022年8月

受講人数 20名（営業職・管理職）

導入後の
成果

組織的な視点で業務を捉えることが可能になり、
企業全体での生産性が向上した。
また、各自のモチベーションを効率的かつ組織
的に管理することが可能となった。

会社名 株式会社WEDGE

代表者名 水沼 智治

所在地
大阪府吹田市豊津町13-44
ユカミ江坂ビル1F-6F

設立日 2009年6月1日

従業員数 135人

業界 サービス業、福祉総合サービス業

Webページ https://we-dge.com/

株式会社WEDGEは、営業会社として様々な商材を取り扱ってい
ます。その中でも「利益」を優先するのではなく、社員の「思
考」に重きを置き、きちんと人員を採用し、まじめに長く働く
業務に取り組める人員を育てることを会社の方針としています。

この「採用力」×「育成力」を組織全体の最優先課題と位置づ
け、社員一人一人の「思考」を育てることに取り組んでいます。

また、この理念を基に福祉事業への拡大を行い、社会全体のこ
とを見据えながら事業を推進しております。

事業紹介

導入実績



弊社の主な事業が「営業」でした。評価基準が「売上」に
なります。全社員が売上を確保できるのであれば組織とし
て機能しますが、企業の規模が拡大するにつれてムラが生
じてしまいます。会社組織体として機能させていくには、
個人の力に依存するのではなく、組織の力を向上させる必
要がありました。

しかし、営業という業種は個人の業績による評価が先行す
るため、組織人としての思考を持たせることに苦心してお
りました。その状況の中で、今回の人材育成研修を中・長
期的に実施しました。また、情勢の変化や会社の成長に合
わせながら、こういった人材育成研修だけに依存するので
はなく、自社でも継続的に研修を行うことにより、組織的
な思考が社員にも浸透しました。

お客様の声04

研修・助成サポート
についての感想

導入の決め手
自社だけで費用をすべて負担して、研修を実施するという
のであれば導入しませんでした。やはり、助成金制度を活
用して研修費用の負担を軽減できることと、繰り返し利用
できることが導入の入り口となりました。
また、「単発で研修を実施して終わり」であったり、既存
の研修内容をそのまま実施するのではなく、自社のニーズ
にあった効果測定や次回以降への反映をしていただいたり、
と中・長期的に研修をくみ上げることができたことも導入
の大きな決め手となりました。

研修時の風景



お客様の声04

導入前の
教育課題

飲料製造の業務は、夏場にピークを迎えます。
ともすると、毎日繰り返しの大量の生産・出荷
を繰り返す中で、仕事に対する目的や前向きな
気持ちを見失ってしまい、意欲の低下、更には
退職へと繋がるケースが散見されました。

研修名 若手社員のための製造業基礎研修

研修期間 2022年6月～2022年8月

受講人数 23名（営業職・製造職・品質管理職）

導入後の
成果

業務を離れ、普段の自分自身を改めて見直すこ
とを通して、仕事に対するモチベーションを取
り戻すことができました。日頃の言動が変わり、
職場に活気をもたらしていると思います。

会社名 東海牛乳株式会社

代表者名 井尾 行宏

所在地 岐阜県安八郡神戸町大字丈六道66番地

設立日 1965年12月24日

従業員数 100人

業界 飲料製造業

Webページ https://www.tokai-milk.jp

東海牛乳株式会社は、紙パックの牛乳、乳飲料、果汁飲料を製
造しております。

中部エリアを中心に、関東～関西のスーパーやドラッグストア
を通じ、ご家庭の毎日の食卓に貢献しています。

また、近隣小中学校への給食用牛乳の供給もしているほか、
2022年度には業務用殺菌乳の製造ラインを新規導入し、新たな
販路開拓にチャレンジしています。

事業紹介

導入実績



これまで弊社では、向上心の醸成やモチベーションの維持が課題でした。

いくら社内で経営者や管理者が指導を担当しても、その分野のプロではな
いため、期待した成果は上げられていませんでした。

キューズフルさんから派遣して頂く講師は、みなプロフェッショナルばか
りですし、同じ研修内容であっても、受講者の構成や反応を見つつ、全く
異なるアプローチで講義を行って頂けました。

研修を実施し、受講者の日々の表情や言動から、失いかけていた仕事への
モチベーションが復活したように感じています。研修を通じて、社内の上
司でさえも気付かなかった受講者たちの考えなども引き出して頂きました。

それがフィードバックされることより、より良い職場に変えていくきっか
けになったと考えています。

お客様の声04

研修・助成サポート
についての感想

導入の決め手
導入前に、前述のような課題を感じていましたので、外部講師による研修
を従業員に受けさせたいとは考えていました。

また最近はリモート型、もしくは動画配信型の研修も多いのですが、やは
り対面で実施したほうが集中できますし、お互いの熱量が伝わるので、講
師を派遣して対面で実施して頂ける研修を望んでいました。そのような
ニーズを満たすご提案を頂けたことが一つです。

そして何よりも、助成金との組み合わせで、コスト面での負担を軽減して
頂けること、これがキューズフルさんに決めた最大の理由です。また、こ
の仕組みをキューズフルさんの自社内で構築されていることにより、申請
に向けての煩雑なやり取りや作業も無く、安心してお任せすることができ
ました。

研修時の風景



お客様の声04

導入前の
教育課題

OJT制度を導入し必要な人材に社内で人材育成
を行っていましたが、年配の職人から若年者へ
の指導方法がなかなか上手くいかず、試行錯誤
していた中で助成金を使用したOFF-JT研修が受
けられることをご提案頂きすぐに導入を決めま
した。

研修名 製造業における工程管理研修

研修期間 2021年3月～2021年5月

受講人数 8名（営業職、製造職）

導入後の
成果

外部講師の方の研修という事もあり、OJTとは
違った姿勢で取り組んでいただくことが出来た
と思います。
研修後は自らアウトプットをしている姿が見受
けられ、今までにない成果が見られたと感じて
います。

会社名 株式会社浅田鉄工

代表者名 浅田 英明

所在地 大阪府東大阪市川俣1-19-26

設立日 1960年6月

従業員数 28人

業界 鉄工業・製造業

Webページ http://asada-iws.com/

構造が複雑、多品種・少量生産の板金、非常に複雑な溶接、一
貫生産する製缶、３D展開からレーザー加工によるの複雑なパ
イプ加工や 、ゴム加工など、複雑かつ綿密な制度が要求される
加工が、私達の得意分野です。

高い技術力とお客様の様々なニーズにお応えする柔軟性が、私
たちの誇りです。

事業紹介

導入実績



弊社にとっての人財育成はある一部の人たちのみで行い、
各々自己流での育成であったため、教える側と教育される
側との相性次第で成果にかなりのムラがあったのが現状で
した。

そんな中、Off-JTのお話を頂き始めて外部講師の方をお招き
し研修をした際に、受講した社員がつたないながらも自身
の意見を発言し、また他の受講者の意見もしっかりと聞く
姿勢をとれていた事に驚き、Off-JTを導入して本当に良かっ
たと感じています。

また助成金の申請につきましても、いつも丁寧で迅速なご
対応を頂けており非常に満足しております。

お客様の声04

研修・助成サポート
についての感想

導入の決め手
営業担当の方から説明を伺った際、弊社の人財育成の悩み
を詳しく聞いて頂き、多数の講師の方から弊社にあった満
足のいくマッチングをして頂けるとの事でしたし、助成金
の申請もすべてお任せできるとの事でしたので即答でお願
いしました。

研修時の風景



お客様の声04

導入前の
教育課題

これまではOJT研修を利用していたが、社
内の研修内容をより良くする為にと考えた
結果去年より導入を始めた。

研修名 問題解決研修

研修期間 2022年6月～2022年7月

受講人数 8名（営業職、管理職）

導入後の
成果

Off-JT研修を導入することにより、メリハ
リをもって研修に集中して参加し、研修自
体の効果は高まっているのではないかと感
じる。

会社名 株式会社スタープライド

代表者名 田畑 隆志

所在地
大阪府大阪市福島区海老江5-2-2
大拓ビル5-5F

設立日 2008年7月1日

従業員数 25人

業界 人材派遣業

Webページ https://www.starpride.co.jp/

株式会社スタープライドは運輸・物流に特化した、人材
派遣会社として活動しております。

スタープライドは、地域に密着した人材派遣業を行うこ
とでお客様のもとには信頼できる優秀な人材をご紹介し、
派遣社員には能力、待遇が適正に見合ったお仕事を紹介
することで、企業や地域社会に貢献して参ります。

事業紹介

導入実績



初めての助成金申請で不安もありつつのスタートでは

ありましたが担当者との電話やメールのやり取りだけ

でスムーズに申請手続きが出来ました。また、対応も

迅速であり話も具体的で分かりやすく、丁寧に行って

頂きました。

お客様の声04

研修・助成サポート
についての感想

導入の決め手

弊社ではリーダーを育成する研修等の人を導く為の研

修が不足している状況でした。教育方法について良い

ものはないかと探しているところ、今回の話をお聞き

し、導入を決めました。営業担当の方からの丁寧な説

明と、本格的な研修が受けられるという点が大変魅力

的でありました。

研修時の風景



お客様の声04
その他、多数のお客様に導入いただいており、
年間300件以上の企業研修開催実績がございます。



05 ご利用の流れと
費用について

まずはお気軽に
ご相談ください！

採用難や人材育成の課題を解決いたします

キューズフルグループの
精鋭スタッフが企業研修企画×
講師派遣×助成金申請代行による
教育支援制度の構築をサポート！

キューズフルの研修・助成金サポートは1人あたり

440,000円を初期費用としていただきますが、雇用保

険加入者の社員5名以上で研修実施が可能な場合に、

キューズフル独自の仕組みにより継続的な教育支援

コンサルティングをご提供可能です。

もちろん、単発での研修実施も可能ですので、助成

金を活用した教育支援、企業研修にご興味があれば、

まずはお気軽にお問い合わせくださいませ。



06
導入社数200社以上！
1名あたり2万円！

研修実施の都度、紹介料をお支払い！

ご紹介いただいた企業様から
弊社サービスの受注に繋がった
場合に助成金対象者の人数に
応じて紹介料をお支払いします！

「自社はサービスの対象ではないけれど、人材開発

支援助成金を活用した研修サービスを他の企業様に

ご紹介したい・・・」そんな時は、キューズフルの

紹介制度をご活用ください！ご紹介いただいた企業

様の研修最終日を手数料発生のタイミングとして、

助成金の計画届提出後に御支払通知書を発行いたし

ます。また、リピートのお申込み・受講についても

紹介料のお支払いの対象となります。 

紹介制度について

紹介制度の概要

ご紹介いただける企業様がいらっしゃいましたら、ぜひ
紹介制度の活用をご検討ください！

※ご紹介いただいた企業様の計画届の提出が完了しましたら、 御支払通知書を発行いたします。 

紹介制度の無料相談はこちら

https://forms.gle/Pchtk6QzYmKg1Q4j8


■株式会社キューズフル
『研修・助成金サポート』
企業研修企画開催×講師派遣×助成金申請代行に
よる教育支援制度の構築を一括サポート！
専門性の高いプロ講師による企業研修を繰り返し
受講可能な教育支援コンサルティングサービス

■社会保険労務士法人キューズフル
『きゃり月-キャリアアップ助成金申請代行-』
月額サポート費用のみ！着手金・成功報酬・
就業規則改定等0円の助成金申請代行サービス
『顧問契約サービス』
業界最安値！

■一般社団法人全国企業人財育成協会
『講師登録・派遣・養成・企業研修』
登録・更新費用0円！様々な地域・業種に特化
した専門性の高いプロ講師を選定・養成・派遣

所 在 地：〒530-0038
大阪府大阪市北区紅梅町4-23 TM南森町2F

設 立 日：2015年1月15日
資 本 金：10,000,000円
従業員数：20名
代  表 者：森本 隆一

《お問い合わせ》

T E L：06-6147-7495

MAIL：info@cuseful.co.jp

WEB：https://cuseful.co.jp/

※無料相談はこちら

mailto:info@cuseful.co.jp?subject=人材育成研修・助成金サポートのお問い合わせ
https://cuseful.co.jp/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScaUG0jD3VxrHezqMauJVHb9o68NYxgbRsSyhezMh-1I4_RTw/viewform
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